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und Kritik

der Mitarbeiter

online

erfragt

apano GmbH zum Top-Arbeitgeber gekiirt

Zu den bundesweit 100 bes-
ten Arbeitgebern im Mittal-
stand ist die apano GmbH
aus Dortmund gekiirt wor-
den. Das begehrie Giitesiegal
»Top Job* iiberreichte Kiirz-
lich Bundeswirtschaftsminis-
ter a. D. Woligang Clement
im Duisburger Landschaits-
park-Nord an Detlev Reichert
(51), Geschiifisfiihrer Perso-
nal bei dem Hedgefonds-An-
bieter fiir Privatkunden, RN-
Redakteurin Bettina Kiwitt
sprach mit Reichert.

Wornit haben Sie als Top-Ar-
beitgeber gepunkter?
‘Reichert: Vor allem mit un-
© Serer anonymen Online-Be-
fragung der Mitarheiter vor
drei Jahren. Sie konaten ganz
offen sagte, wo es in der Fir-
ma hakte und Verbesserungs-
vorschlidge machen.

Was wurde bemdngelt?
Reichert: Viele Mitarbeiter,
zurzeit haben wir 54, konn-
ten weder firmeninterne Ent-
‘scheidungsprozesse noch das
Kompetenzgeflige so recht
berblicken. :

Was haben Sie daranfhin ge-
macht?

Reichert. Wir haben unter-
stiitzt von einem externen
Berater ein neues Personal-
konzept erstellt. Fiir jede Po-
sition bei uns existiert ein
von allen einsehbares Job-
profil, das Aufgaben und An-

forderungen Idar definiert,
Die interne Kommunikation
und der Teamgedanke sind
viel besser geworden.

Was haben Sie noch getan?

Reichert: Wir haben den
Bankentarif abgeschafft. Un-
sere Mitarbeiter bevarzugen
eine leistungsgerechte Vergii-
tung. :

Was tun Sie in Sachen Aus-
bildung?

Reichert: Wir haben drei
Auszubildende im Bereich
Bilrakommunikation. Fiir die
haben wir einen Berufsschul-
lehrer engagiert, der sie spe-
ziell auf die Prilfungen vorbe-
Teitet. Wir haben iibrigens
Gber 500 Unternehmen in-
Dortmund angeschriehen, ob
sie sich an dem Angebot be-
teiligen wallen, Nur eines hat
Beantwortet.

Und nach der Ausbildung?
Reichert: Wer die Priifung
besteht, hat eine einjdhrige
, Ubernahmegarantie. Aus ei-
ner festen Anstellung heraus
haben die jungen Leute bes-
sere Chancen bei der Bewer-
bung, Wer sehr gut ist, den
behalten wir auch. Wir hit-
ten Uibrigens auch gefn einen
Ausbildungsverbund mit Pre-
mium Cars Peters geschlos-
sen, um auch Biirokaufleute
ausbilden zu kénnen. Da hat
leider die IHK nicht
mitgespielt,
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Die apanu-Geschﬁﬂsfﬁhrung (v.L): Markus Sievers, Kathrin

Nordhues und Detlev Reichert.
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